
सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५ (३) बमोजिम गरिएको 
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नेपाल सिकाि  

गहृ मन्रालय 

जिल्ला प्रशासन कायािलय¸ बझाङ 



प्रमिु जिल्ला अर्धकािीको भनाई 

 
 

सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन¸ २०६४ अनसुाि सबै सावििर्नक र्नकायले आफ्नो 
र्नकायसँग सम्बजन्धत सूचनाहरु अद्यावर्धक गिी िाख्न ु पने ि ३/३ महहनामा 
सावििर्नक गनुिपने कानूनी व्यवस्था भएकोले सोही अनसुाि जिल्ला प्रशासन कायािलय, 
बझाङबाट २०८१ कार्तिक १ गते देजि २०८१ पसुमसान्तसम्म सम्पादन भएका 
कायिहरुलाई अद्यावर्धक गिी यो स्वतः प्रकाशन (Proactive Disclosure) गरिएको छ 
। यसबाट जिल्ला प्रशासन कायािलयले चाल ुआ.व.मा सम्पादन गिेका कायिहरुका 
बािेमा आम नागरिक तथा सिोकािवाला सम्बजन्धत सबैलाई सहि पहुँच हनेुछ । 

िाज्यबाट प्राप्त हनेु सेवा सरु्बधाहरु सबै आम िनतालाई सिल ि सहि रुपमा 
पािदशी ढंगबाट उपलब्ध गिाउने तथा उपलब्ध सेवाहरुका बािेमा आम सिोकािवाला 
व्यजि तथा र्नकायलाई िानकािी गिाउन यस कायािलयका अर्तरिि बझाङ जिल्ला 
जस्थत सबै सावििर्नक र्नकायहरुबाट सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन अनसुाि स्वतः 
प्रकाशन (Proactive Disclosure) लाई र्नयर्मत गने कायि सम्बजन्धत र्नकायहरुसँग 
समन्वय ि सहकायिका लार्ग जिल्ला प्रशासन कायािलय, बझाङ प्रर्तबद्ध िहेको छ । 

आगामी ददनमा यस कायािलयबाट प्रवाह हनेु सावििर्नक सेवालाई अझ बढी 
नागरिकमैरी तथा प्रहवर्ध मैरी बनाई सिल, सहि ि गणुस्तिीय सेवा प्रवाह गने 
सम्बन्धमा पषृ्ठपोषण प्राप्त हनेु अपेक्षा सहहत यस प्रकाशनमा संलग्न सबै 
कमिचािीहरुलाई हाददिक धन्यवाद ददन चाहन्छु । 

ओम प्रसाद भट्टिाई 

प्रमिु जिल्ला अर्धकािी 
     जिल्ला प्रशासन कायािलय, बझाङ 
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१. जिल्ला प्रशासन कायािलयको स्वरुप ि प्रकृर्तः 
जिल्लामा शाजन्त सिुक्षा ि स-ुव्यवस्था कायम गिी िनताको िीउ¸ धन ि स्वतन्रताको संिक्षण 

गनुि जिल्ला प्रशासन कायािलयको मखु्य कायि हो । स्थानीय प्रशासन ऐन, २०२८ ले जिल्लाको 
शाजन्त सवु्यवस्थालाई प्रभावकािी रुपमा संचालन गनि तथा जिल्लाको सामान्य प्रशासन संचालन गनि 
प्रत्येक जिल्लामा एउटा जिल्ला प्रशासन कायािलय िहने साथै जिल्ला प्रशासन कायािलयको प्रमिु 
प्रशासकीय अर्धकािीको रुपमा प्रमिु जिल्ला अर्धकािी िहने व्यवस्था गिेको छ । जिल्लामा हवकास 
र्नमािण कायिहरुको लार्ग उपयिु वाताविण र्नमािण गनि समन्वय ि सहिीकिण¸ हवपद् व्यवस्थापन¸ 
अत्यावश्यक वस्त ु तथा सेवाको आपूर्ति व्यवस्थापन¸ सेवा प्रवाहको अनगुमन¸ प्रचर्लत कानूनमा 
तोहकएका हवषयहरुमा अधिन्याहयक र्नकायको रुपमा िही न्याय र्नरुपण¸ आर्थिक अर्नयर्मतता एंव 
भ्रष्टाचाि र्नयन्रण िस्ता कायिहरु सम्पादन गिी जिल्लामा सशुासनको प्रत्याभरू्तका लार्ग जिल्ला 
प्रशासन कायािलयको महत्वपूणि भरू्मका िहेको छ । 

 

जिल्ला प्रशासन कायािलय¸ बझाङबाट यस जिल्लामा शाजन्त सिुक्षा/ अपिार्धक गर्तहवर्ध 
र्नयन्रण¸ हवपद् व्यवस्थापन¸ प्रभावकािी सेवा प्रवाह¸ हवकासात्मक गर्तहवर्धहरुमा समन्वय तथा 
सशुासन लगायतका हवषयमा कायि गने गिी जिल्ला प्रशासन सधुाि बाहषिक कायियोिना, २०७७ िािी 
गिी व्यवसाहयक रुपमा समग्र गर्तहवर्धहरु कायािन्वयन भइिहको छ । 

२) जिल्ला प्रशासन कायािलयको काम, कतिव्य ि अर्धकाि 

१) जिल्लामा शाजन्त सिुक्षा ि अमन चयन कायम िाख्न े। 

२) आफ्नो जिल्लाका प्रहिी अर्धकृत तथा िवानहरुलाई र्नयन्रण ि र्नदेशन गने एवं अर्धकृतहरुको 
नेकीवदी िाख्न े। 

३) कािागाि प्रशासन एंव कािागािको सिुक्षा व्यवस्था र्मलाउने । 

४) हातहर्तयाि ििििाना सम्बन्धी कायि गने । 

५) हवष्फोटक पदाथि र्नयन्रण सम्बन्धी कायिगने । 

६) हवदेशी नागरिक उपि िेिदेि ि र्नयन्रण गने । 

७) यातायात सम्वन्धी काम गने । 

८) संघ, संस्था, परपर्रका सम्बन्धी कायि गने । 

९) स्थानीय प्रशासन सम्बन्धी कायि गने । 

१०)  नागरिकता ददने ि सो सम्बन्धी कािवाही चलाउने । 

११)  आप्रवास सम्बन्धी काम गने । 

१२)  जचठ्ठा, िवुा आदद र्नयन्रण गने । 



१३)  सावििार्नक स्थानमा अवान्छनीय हियाकलाप िोकथाम ि सावििर्नक अपिाध आददको र्नयन्रण   

    गने । 

१४)  हवपदमा पिेकाहरुको उद्धाि ि िाहतको व्यवस्था र्मलाउने ि र्मलाउन लगाउने । 

१५) लागू औषध र्नयन्रण सम्बन्धी काम । 

१६) चलजचर, हाटविाि, मेला सम्वन्धी कायिगने । 

१७) सीमा प्रशासन ि इलाका प्रशासन सम्बन्धी काम गने । 

१८) जिल्ला र्भर िहेको नेपाल सिकािको सम्पजिको िेिदेि, र्नयन्रण,ममित संभाि आदद कायि गने 
। 

१९) धमि परु/धमि परुी सम्बन्धी कायि गने । 

२०) र्नवािचन सम्वन्धी कायि गने । 

२१) िीउ मास्ने बेच्ने कायि र्नयन्रण गने िममा आवश्यक काम गने । 

२२) तस्किी र्नयन्रण गने । 

२३) नाता प्रमाजणत गरि ददने । 

२४) मआुब्िा र्नधाििण सम्बन्धी कायि गने । 

२५) घि भाडा र्नधाििण सम्बन्धी कायि गने । 

२६) नावालाक, असहाय वालवार्लकाको संिक्षण गने । 

२७) मूल्य र्नयन्रण गने, कृर्तम अभाव, िमािोिी अनजुचत लाभ गनि नददने ि दैर्नक उपभोग्य   

  वस्तकुो आपूर्तिको प्रवन्ध र्मलाउने । 

२८) जिल्लाजस्थत सिकािी कायािलयहरुको र्निीक्षण गिी त्यसको प्रर्तवेदन सम्बजन्धत र्नकायमा   

   पठाउने । 

२९) जिल्लाजस्थत कायािलयहरु वीच समन्वय गने । 

३०) सभा, समािोहको प्रवन्ध र्मलाउने । 

३१) सामाजिक संघ, संस्था, स्कूल, कलेि, स्वास््य र्नकाय आददलाई आवश्यक सहयोग पयुािउने । 

३२)  प्रचर्लत नेपाल कानूनले तोके अनसुािका मदु्धा मार्मलामा आवश्यक कािवाही गने । 

३३) नेपाल सिकािले तोकेको ि ददएको र्नदेशन अनरुुपको कायि गने गिाउने । 

३४) जिल्लाजस्थत प्रख्यात ि कुख्यात व्यजिहरुको अर्भलेि िाख्न े। 

३५) जिल्लार्भर संचार्लत हवकास आयोिना िेिदेि, समन्वय ि सहयोग पयुािउने । 

३६) मददिा र्नयन्रण सम्बन्धी  कायि गने । 

३७) जिल्लाजस्थत िािनीर्तक दलहरु वीच सहि ि मैरी सम्बन्ध बनाउने । 

३८) नेपाल सिकािको तफि बाट हनेु जिल्लाजस्थत कायिमा प्रर्तर्नर्धत्व गने । 

३९) कायािलय प्रमिुको बैठक गिी जिल्लामा भै िहेका कायि ि समस्याको र्निाकिणको लार्ग    

   र्नकास िोज्ने । 

४०) जिल्लाको सिुक्षा पाश्र्वजचर  तयाि पािी िाख्न े। 



४१)  लोकसेवा आयोगबाट अर्धकाि प्रत्यायोिन भए बमोजिम पदपूर्ति सम्वन्धी काम गने । 

४२)  जिल्लामा ज्यालादि िेट र्नधाििण सम्वन्धी कायि गने । 

४३)  िनतालाई पिेको हपिमकाि सम्बन्धी िनगनुासोका सम्वन्धमा छलफल गिाई समस्याको 
समाधान िोज्ने । 

४४)  जिल्लामा ददनै हपच्छे घटेका घटनाहरुको अर्भलेि तयाि गिी घटनाको महत्व अनसुाि 
दैर्नक/मार्सक प्रर्तवेदन मन्रालयमा पठाउने । 

४५)  कुनै पर्न मन्रालयलाई नतोहकएको नेपाल सिकािको िनुसकैु काम गने । 

 

३ विल्ला प्रशासन कायाालयको स्िीकृत दरबन्दी वििरण तथा शाखागत कायावििरण 

र्स.नं. पद शे्रणी /तह सेवा मौिदुा 
दिबन्दी 

पदपूर्ति कैहफयत 

१ प्रमिु जिल्ला अर्धकािी िा.प. दितीय प्रशासन १ १ 
 

२ स.प्रमिु जिल्ला अर्धकािी िा.प. ततृीय प्रशासन १ १ 
 

३ नायब सबु्बा िा.प.अनं. प्रथम प्रशासन ४ 2 
 

४ कम््यटुि अपिेटि िा.प.अनं. प्रथम हवहवध २ 2  

५ लेिापाल िा.प.अनं. प्रथम लेिा १ 0 
 

६ िरिदाि िा.प.अनं. दितीय प्रशासन ४ 1 माग गरिएको 
७ ह.स.चा. शे्रणी हवहहन प्रशासन १ १ 

 

८ का.स. शे्रणी हवहहन प्रशासन ६ ६ 
 

िम्मा २० १४ 
 

४ जिल्ला प्रशासन कायािलयबाट प्रदान गरिन ेसेवा तथा कायिको हवविण 

क) स्थानीय प्रशासन शािाबाट प्रदान गरिन ेसेवाहरु 

 नामथि¸ उमेि¸ िन्मर्मर्त¸ दर्लत¸ हपछर्डएको¸ िनिार्त¸ अपाङ्ग¸ आददवार्स¸ िनिाती आदद 
र्सफारिस तथा प्रमाजणत । 

 नाबालक तथा उमेि प्रमाजणत 

 परपर्रका दताि 
 छापािाना दताि 
 हातहर्तयाि ईिाित¸ नामसािी तथा नहवकिण 

 संस्था दताि तथा नहवकिण 

 पारिवारिक हवविण प्रमाजणत 

 सहि आपूर्ति व्यवस्थापनका लार्ग बिाि अनगुमन 

 सिकािी सावििर्नक सम्पर्त संिक्षण सम्बन्धी  

 सशुासन 



ि) नागरिकता शािाबाट प्रदान गरिन ेसेवाहरु 

 बंशिको आधािमा नयाँ नेपाली नागरिकता प्रमाण पर हवतिण 

 वैवाहहक अंगीकृत नागरिकता प्रमाण पर हवतिण 

 नागरिकता प्रमाण परको प्रर्तर्लपी 
 अर्भलेि र्भडान तथा प्रमाजणत 

 नामथि तथा िन्मर्मर्त संशोधन । 

ग) राहदानी शाखाबाट प्रदान गररने सेिाहरु 

 िाहदानीको लार्ग हवविण संकलन । 

 िाहदानी हवतिण 

 िाहदानीको हवविण संशोधन 

घ) विपद् व्यिस्थापन शाखाबाट प्रदान गररने सेिाहरु 

 जिल्ला हवपद् व्यवस्थापन सर्मर्तको बैठक संचालन तथा व्यवस्थापन 

 हवपद् िोजिम न्यूर्नकिण तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायियोिना र्नमािण । 

 हवपद् क्षर्त हवविण संकलन 

 DPRP अद्यावर्धक 

 हवपद् हपर्डत भएकाहरुलाई क्षर्तपूर्ति एंव उद्दाि तथा िाहत हवतिण तथा पनुःस्थापना । 

 जिल्ला जस्थत हवपद् िोजिम िहेका क्षेरहरुलाई पहहचान गिी सो सम्बन्धी हवपद् पूवि तयािी तथा 
प्रर्तकायि गने । 

ङ) मुद्दा शाखाबाट प्रदान गररने सेिाहरु 

 अभद्र व्यवहाि सम्बन्धी कसूिहरु । 

 सावििर्नक सवािी ज्यान सम्बन्धी कसूिहरु । 

 िाद्य तथा गणु सम्बन्धीको कसूि । 

 अबैध मददिा सम्बन्धी कसूिहरु 

 अजख्तयाि दरुुपयोग सम्बन्धी उििुी एंव र्नवेदन उपि प्रािजम्भक छानहवन । 

 ठाडो उििुी 
५. यस कायाालयबाट वमवत २०८१  कावताक देवख पुस मसान्तसम्म सम्पादन गरेको मुख्य मुख्य कामको 

वििरण 

वस.नं. सम्पादन गरेको काम कामको पररमाण कैवियत 

१ िागररकिा नविरण २०४८  

२ िागररकिा प्रनिनलपी नविरण ८३७  

३ राहदािी संकलि २४६  

४ राहदािी नविरण ३४४  

५ गिुासो वा ठाडो उजरुी १    

६ संस्था दिात १२  



७ संस्था िवीकरण १७  

८ दनलि¸ आनदबासी/ जिजािी¸ नपछनडएको नसफाररस ४७९  

९ हािहनियार नजल्ला नभत्रको िनवकरण िथा दिात -  

१० अभद्र व्यवहार सम्बन्िी मदु्दा दिात िथा फछयौट ८ दिात ८ फछौट    

नजम्मवेारी सरी 

आएका समिे 

११ जवुािास सम्बन्िी मदु्दा दिात िथा फछयौट ० दिात ० फछौट   

१२ सावतजनिक शानन्ि नवरुद्धको कसरु ० फछौट 

१३ सवारी क्षनिपनूित ० फैसला 

१४ बजार अिगुमि ६  

१५ कारागार अिगुमि १  

१६ नजल्ला सरुक्षा सनमनिको बैठक ६  

१७ नजल्ला नवपद ्व्यवस्थापि सनमनिको बैठक १  

१८ कायातलय प्रमखुको बैठक ४  

१९ राजमागतको अवरोि हटाउिे सम्बन्िी बैठक १  

२० राहि नविरण ३११०००  

२१ जीवि निवातह भत्ता नववरण ० निवदेि प्राप्त िभएको 

२२ नजल्ला अिगुमि सनमनिको बैठक १  

२३ रानरिय पररचय पत्र नववरण संकलि २२६६  

२४ रानरिय पररचय पत्र काडत नविरण ८५१  

६. यस कायाालयबाट प्रदान गररने सेिा तथा लाग्ने दस्तुर 

नस.ि. सेवा 

सनुविाको 

नववरण 

आवश्यक  पिे कागजाि / प्रमाणहरु सेवा प्राप्त गित लाग्िे नजम्मेवार 

कमतचारी शाखा / 

इकाई 

गिुासो सनु्ि े

अनिकारी 

कैनफयि 

समय शलु्क 

१ बंशजको 

िािाले 

िेपाली 

िागररकिा

को 

प्रमाण-पत्र 

 १. िोनकय वमोनजमको फाराममा 

सम्वनन्िि स्थािीय निकाय 

(गाउँपानलका /ि.पा) को नसफाररस 

२. वाव ुवा आमा वा आफ्िा बंशज 

िफत का िीि पसु्िा नभत्रको िािेदारको 

िेपाली िागररकिाको प्रमाण-पत्र र 

सिाखि 

३. िािा खलु्ि ेगरी सम्वनन्िि स्थानिय 

निकायले गररनदएको िािा-प्रमानणि 

४. जन्म स्थाि खलु्िे जन्म दिातको प्र.प. 

५. शैनक्षक योग्यिाको प्रमाण-पत्र 

६. नववानहि मनहलाको हकमा- नववाह 

दिात,पनि सास ुवा ससरुा वा जेठाज ुवा 

दवेर मध्य ेकसैको सिाखि, माईनि 

परिको आमा वा वाव ुवा दाज ुवा 

भाईको िा.प्र. 

७. वसाईसराई गरी आएकाहरुको हकमा 

वसाईसराई दिात प्रमाण-पत्र 

प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै 

 रु. १०/- को नटकट स.प्र.नज.अ./ 

सम्वनन्िि 

फाँटको िायव 

सबु्वा 

 स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

  



८. पेश भएका प्रमाणको अनिकाररकिा 

यनकि गिुत परेमा  सम्वनन्िि नजल्ला वा 

निकायमा वझु्ि सनकि ेछ । 

९.  फोटो-४ प्रनि 

२ जन्मको 

आिारमा 

िागररकिा 

प्राप्त 

व्यनिका 

सन्िािला

ई 

वंशजको 

आिारमा 

िागररकिा

को 

प्रमाणप-

पत्र 

१. िोनकए बमोनजमको फाराममा 

सम्बनन्िि स्थािीय निकाय 

(गा.पा./ि.पा.) को नसफाररस । 

२. जन्मदिात प्रमाण-पत्र 

३. शैनक्षक योग्यिाको प्रमाण-पत्र 

(उपलब्ि भए सम्म) 

४. बाबकुो िपेाली िागररकिाको 

प्रमाणपत्र 

५. बाबकुो मतृ्य ुभ ैसकेको भए मतृ्य ु

दिात र आमाको िपेाली िागररकिाको 

प्र.प. 

६. बाबकुो सिाखि । बाबकुो मतृ्य ुभै 

सकेको भए बाबकुो िागररकिा सनहि 

आमाको सिाखि 

७. िागररकिाको प्रमाणपत्रको नवषयमा 

उजरुी परेको भए छािनवि समाप्त 

भएपनछ मात्र निणतय हुिे । 

८. बसाई सराई गरी आएकाहरुको 

हकमा बसाई सराई प्रमाणपत्र, घर, 

जग्गाको ििीपजूात 

९. पेश भएका प्रमाणहरुको 

आनिकारीक एनकि हुि ुपिे । 

१०. बाबलेु जन्मको आिारमा िेपाली 

िागररकिा प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको िर बाब ु

र आमा दवैुको मतृ्य ुभै सकेको भए 

प्र.नज.अ.बाट थप छािनवि गरी थप 

प्रमाण बनुि िपेाली िागररकिा पाउिे, 

िपाउिे निणतय हुि े। 

११.  फोटो 

प्रमाण 

पगुेकोमा 

उसै नदि 

 

-अनभलेख 

माग गिुत 

पिेमा प्राप्त 

भएपनछ 

उसै नदि । 

रु. १०/- को नटकट  स.प्र.नज.अ./ 

सम्वनन्िि 

फाँटको िायव 

सबु्वा 

स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

 हाल यो 

कायातन्वय

मा छैि 

३ वैवानहक 

अङ्नगकृ

ि 

िागररकिा 

(िेपाली 

िागररकसं

ग नववाह 

भएका 

मनहलाका 

१. िोनकय वमोनजमको फाराममा 

सम्वनन्िि स्थानिय निकाय( 

गा.पा./ि.पा.)को नसफाररस 

२. नववाह दिात प्रमाण-पत्र 

३. नवदशेी िागररकिा त्याग्ि कारवाही 

चलाएको निस्सा 

४. पनिको िपेाली िागररकिाको प्र.प. 

५. पनिको सिाखि वा पनिको मतृ्य ुभै 

सकेको अवस्थामा पनिको मतृ्य ुदिात 

प्र.प., पनिसंग िािा खलु्िे िीि पसु्िा 

प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै । 

रु. १०/- को नटकट स.प्र.नज.अ./ 

सम्वनन्िि 

फाँटको िायव 

सबु्वा 

 स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

  



लानग 

मात्र) 

नभत्रको िािेदारको िेपाली िागररकिाको 

प्रमाण-पत्र र सिाखि 

६.  फोटो-४(चार) प्रनि । 

४ कमतचारी 

पररवारको 

िािाले 

िा.प्र. 

नलंदा 

१. वाव ुवा आमाको िा.प्र. 

२. कमतचारी वहाल रहकेो कायातलयको 

नसफाररस 

३. िोनकय वमोनजमको ढाँचाको २ प्रनि 

निवेदि 

४. नववानहि मनहलाको हकमा पनिको 

िा.प्र. र नववाह दिात प्रमाण- पत्र 

५. वाव ुवा आमा वा नववानहि 

मनहलाको हकमा पनिको सिाखि 

६.  फोटो ६ प्रनि 

प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै 

रु. १०/- को नटकट स.प्र.नज.अ./ 

सम्वनन्िि 

फाँटको िायव 

सबु्वा 

स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

  

५ माितृ्व/नप

ितृ्व 

ठेगाि 

िभएका 

व्यनिले 

िा.प्र. 

नलदा 

१. िोनकय अिसुारको फाराम 

(नसफाररस सनहिको) 

२. िपेाल सरकारवाट स्वीकृनि प्राप्त 

वालमनन्दर वा अिाथ वालवानलका 

संरक्षण गिे संघ, संस्था वा 

अिाथालयको संरक्षणमा हुकेको भए सो 

संस्थाको नसफाररस 

३. प्रचनलि काििू वमोनजम संरक्षकत्व 

प्राप्त गरी व्यनि नवशेषले पालिपोषण 

गरेकाको हकमा त्यस्िा व्यनिको िा.प्र. 

र सिाखि 

४. आवश्यकिा अिसुार स्थानिय 

निकाय वा प्रहरी प्रनिवेदि वझु्ि सनकिे 

प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै 

रु. १०/- को नटकट स.प्र.नज.अ./ 

सम्वनन्िि 

फाँटको िायव 

सबु्वा 

स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

  

६ िागररकिा

को प्रमाण 

पत्रको 

प्रनिनलपी 

 १. िोनकएको ढाँचाको निवेदिमा 

स्थानिय निकायको नसफाररस 

२. िा.प्र.प. िम्वर वा जारर नमनि खलेुको 

प्रमाण 

३. यसै नजल्लाको स्थायी निवासी 

भएको प्रमाण 

४. अन्य नजल्लावाट िा.प्र.प. नलएकाको 

हकमा सानवक नजल्लावाट अनभलेख 

प्राप्त गिुत पि े

५.  फोटा-४ प्रनि 

प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै 

रु. १३/- को नटकट  स.प्र.नज.अ./ 

सम्वनन्िि 

फाँटको िायव 

सबु्वा 

 स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

  

७ िावालक 

पररचय 

पत्र 

१.निवेदि 

२.वावआुमाको िागररकिा 

३. जन्मदिात 

४.िािा प्रमाण-पत्र 

५.स्थानिय निकायको नसफाररस 

६.फोटो २ प्रनि 

प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै 

रु. १०/- को नटकट स.प्र.नज.अ./ 

सम्वनन्िि 

फाँटको िायव 

सबु्वा 

स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

  



 

८ अनदवासी 

जिजानि/

दनलि/वा

दी 

पररचय-

पत्र 

१.निवेदि 

२.िेपाली िागररकिाको प्रमाण-पत्र 

३.जन्मदिात 

४. स्थानिय निकायको नसफाररस 

५. फोटो २ प्रनि 

प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै 

रु. १०/- को नटकट स.प्र.नज.अ./ 

सम्वनन्िि 

फाँटको िायव 

सबु्वा 

स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

  

९ िेपाली 

िागररकिा 

त्याग 

१. िोनकय बमोनजम नववरण खलेुको 

निवेदि 

२. सक्कलै िेपाली िागररकिाको 

प्रमाण-पत्र 

३. राहदािी नलएको हकमा सक्कलै 

राहदािी 

प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै 

रु. १०/- को नटकट स.प्र.नज.अ./  

सम्वनन्िि 

फाँटको िायव 

सबु्वा 

स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

  

१० यसै 

नजल्लामा 

िा.प्र. 

अनभलेख 

भएकाको 

हकमा 

नजल्लाबा

टै राहदािी 

प्राप्त गित 

 

१. सक्कलै िागररकिा  

२. आवेदक स्वम उपनस्थि भ ैसनहछाप 

गिुत पि े। 

३. िावालक स्वयम उपनस्थि भै 

सनहछाप गिुत पि े। 

४. िावालकको हकमा िावालक 

पररचयपत्र 

१. 

अनभलेख 

प्रमानणि 

उसै नदि 

२. नविरण 

राहदािी 

प्राप्त भए 

पनछ 

 रु. ५,०००।- स.प्र.नज.अ./ 

सम्वनन्िि 

फाँटको िायव 

सबु्वा 

स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

 

११ राहदािी

का लानग 

अनभलेख 

प्रमानणि 

(दु्रि 

सेवाको 

लानग) 

यस 

नजल्लामा 

अनभलेख 

भएको 

हकमा 

 

१. सक्कल िागररकिा  

२. आवेदक स्वयम उपनस्थि भ ै

सनहछाप गिुत पि े

३. िावालकको हकमा िावालक 

पररचय-पत्र 

निवेदि 

दिात गरेको 

नदि 

 नि:शलु्क स.प्र.नज.अ./ 

सम्वनन्िि 

फाँटको िायव 

सबु्वा 

स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

 

१२ राहदािी 

हराएका 

च्यानिए

को, खराब 

भएको 

हकमा 

१. च्यानिएको नभजेको केरमटे भएको 

हकमा सक्कलै राहदािी 

२. िागररकिा सक्कलै र २ प्रनि 

प्रनिनलनप/ िावालक पररचय 

पत्र(िावालकको हकमा) 

१. 

अनभलेख 

प्रमानणि 

उसै नदि 

२ नविरण 

प्राप्त भए 

पनछ 

 रु. १०,०००/-   स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

 



१३ ियाँ 

संस्था दिात 

गिे 

सम्बन्िी 

१.ररिपवुतकको निवेदि ( िोनकए 

बमोनजमको ढाचामा ) । 

२. नविाि ४ प्रनि 

३. प्रबन्ि सनमनिका 

पदानिकारीहरुको   िेपाली 

िागररकिाको प्रमाण-पत्रहरु िोटरी 

पनब्लक बाट प्रमानणि भएको । 

४. प्रहरी प्रनिवेदि 

५. नजल्ला नवकास सनमनिको नसफाररस 

पत्र 

आवश्यक 

जाँच बिु 

सकेको 

भोली पल्ट 

रु १०००/- स .प्र.नज.अ./स

म्बनन्िि फाँटको 

िा.स.ु 

स.प्र.नज.अ. वा 

प्र.नज.अ. 

  

१४ संस्था 

िनवकरण 

१. िोनकएको निवेदि फारम 

२. कायत सनमनिको निणतयको प्रनिनलनप । 

३. लेखा पररक्षणको प्रनिवेदि । 

४.बानषतक प्रगनि नववरण । 

५. लेखापररक्षकको  इजाजि पत्र । 

६. कायतक्षेत्रसंग सम्बनन्िि नजनवसको 

नसफाररस पत्र । 

७. संस्था दिात प्रमाण-पत्रको िक्कल । 

८. करचिुा प्रमाण 

९. समाज कल्याण पररषदको आवद्धिा 

पत्रको िक्कल । 

१०. आगामी वषतको कायातयोजिा । 

प्रमाण पेश 

गरेको नदि 

रु ५००/- स .प्र.नज.अ./ 

सम्बनन्िि 

फाँटको िा.स.ु 

स.प्र.नज.अ. वा 

प्र.नज.अ. 

संस्था 

िनवकरण १ 

वषत वा सो 

भन्दा बढी 

अवनि 

सम्म 

िभएमा 

प्रत्येक 

वषतको रु 

१०००/- 

थप 

जरीवािा 

नलई पिु 

िनवकरण 

गित 

सनकिेछ । 

१५ संस्थाको 

नविाि 

संशोिि 

१. िोनकएको फाराममा सानवकमा 

भएको स्वीकृि नविािमा थपघट गिुतपि े

कारण समिे खलेुको सािारण सभाको 

निणतयको प्रनिनलनप । 

२. स्वीकृि सक्कल नविाि । 

३. िीि महले संशोनिि नविािको २ 

प्रनि प्रनिनलनप पेश गिुतपि े। 

प्रमाण पेश 

गदकैा नदि 

। 

 रु १० को नटकट 

दस्िुर 

 स.प्र.नज.अ./ 

सम्बनन्िि 

फाँटको िा.स.ु 

स.प्र.नज.अ./ 

प्र.नज.अ. 

  

१६ संस्था दिात 

प्रमाण पत्र 

र स्वीकृि 

नविािको 

प्रनिनलनप

को लानग 

१. ररिपवुतकको निवेदि । 

२. कायतसनमनिको निणतयको प्रनिनलनप 

३. संस्था दिात प्रमाण-पत्र । 

सोनह नदि प्रत्येक पािाको रु 

३का दरका नटकट । 

स .प्र.नज.अ./ 

सम्बनन्िि 

फाँटको िा.स.ु 

स.प्र.नज.अ. वा 

प्र.नज.अ. 

  

१७ नजल्लामा 

संस्थाको 

शाखा 

१. संस्थाको कायतसनमनिको निणतय 

२. नविािको प्रनिनलनप 

३. स्थािीय िह /नज.स.स नसफाररस । 

आवश्यकिा 

अिसुार 

निशलु्क स .प्र.नज.अ./ 

सम्बनन्िि 

फाँटको िा.स.ु 

स.प्र.नज.अ. वा 

प्र.नज.अ. 

  



 

 

खोल्िे 

सम्बन्िी 

४. स्थानिय िदतथ सनमनिको िामावली 

५. संस्था दिात प्रमाण-पत्रको प्रनिनलनप । 

  

१८ पत्रपनत्रका 

दिात 

सम्बन्िी 

१. िोनकएको ढाँचामा निवेदि र ४ प्रनि 

फोटो 

२. प्रकाशक कुि ैसंस्था भए सो सम्बन्िी 

सम्पणूत प्रमाण, निणतय प्रनिनलनपहरु र 

संचालकका िा.प्र. प्रनिनलनप 

३. सम्पादकको िा.प्र. प्रनिनलनप 

४. सम्पादकको शैनक्षक योग्यिाको 

(एस.एल.सी. दनेख स्िािकसम्मको) 

माकत सीट, चाररनत्रक प्र.प. र प्रोनभजिल 

सतनटतनफकेटका प्रनिनलनपहरु वा 

एस.एल.सी. उत्तणत गरी पत्रकाररिामा 

१० वषत कायत गरेको सचूिा नवभागको 

प्रमाणपत्र समिेका प्रमाणहरुको 

प्रनिनलनप । 

५. सम्पादकलाई प्रकाशकले नियिुी 

गरेको कागज िथा पनत्रकामा सम्पादक 

रही काम गिे बारेको सम्पादकको 

मंजरुीिामा कागज 

६. स्वीकृि छापाखािाबाट पनत्रका छाप्ि 

नदएको नसफाररश 

७. छापाखािाबाट नजल्ला प्रशासि 

कायातलयबाट नदएको स्वीकृनि 

८. छापाखािाले कर निरेको कागज 

९.प्रहरी प्रनिवेदि 

प्रकृया/ 

प्रमाण 

पगुपेनछ 

िुरुन्िै 

दनैिक पनत्रका रु. 

१,०००।-, 

अितसाप्तानहक पनत्रका 

रु. ७००।-, साप्तानहक 

पनत्रका रु. ५००।- , 

पानक्षक पनत्रका रु. 

३००।- िथा मानसक 

र अन्य पनत्रका रु. 

२००।- 

स.प्र.नज.अ./ 

सम्वनन्िि 

फाँटको िायव 

सबु्वा 

 स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

 

१९ छापाखा

िा 

संचालि 

सम्बन्िी 

१. छापाखािा दिात भएको निकायको 

प्रमाण पत्रको प्रनिनलनप 

२. व्यनि वा संस्थाको निवेदि, संस्था 

भए संस्था सम्बन्िी प्रमाण, निणतय र 

संचालकको िा.प्र. पनिनलनप 

३. कर सम्बन्िी प्रमाण 

४. छापाखािा संचालि गि ेघर जग्गाको 

प्रमाण, अन्य व्यनिको घर भएमा   

मंजरुीिामा 

५. छापाखािा उपकरणहरु खररद गरेको 

वा िामसारी भई आएमा सो समेिको 

सम्पणूत प्रमाणहरु 

६. संचालकको ५ प्रनि फोटो । 

प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै 

रु. १,०००।-  स.प्र.नज.अ./ 

सम्वनन्िि 

फाँटको िायव 

सबु्वा 

स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै 



२० िया 

ईजाजि 

नलि े

सम्बन्िी 

१. िा.प्र.प. िक्कल र निवेदि 

२. स्थािीय निकायको नसफाररश 

३. प्रहरी प्रनिवेदि 

४. नचनकत्सकबाट निरोनगिाको प्रमाण 

  प्रमाण 

पगु्िे 

नबनत्तकै 

नियमावलीमा 

व्यवस्था भए अिसुार 

स.प्र.नज.अ./ 

सम्बनन्िि 

फाँटको िा.स ु

स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

 

२१ हािहनिया

र िामसारी 

 निवेदि, िा.प्र.प. िक्कल िथा इजाजि 

पत्र र दइु पक्ष बीचको कागजाि 

प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै 

रु. १०।- को नटकट स.प्र.नज.अ./ 

सम्बनन्िि 

फाँटको िा.स ु

स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

 

२२ हािहनिया

र 

िनवकरण 

सम्बनन्िि व्यनिको निवेदि र सक्कल 

इजाजि पत्र 

प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै 

१.पेस्िोल, ररभल्वर 

वा नमनियचर राईफल 

सनहि अन्य 

राइफलको- ७५०/- 

२. टोटावाल वन्दकु 

वा नमनियचर 

राइफलको ३००/- 

३.हावादारी वन्दकुको 

३००/- 

४. भरुवा वन्दकुको 

२००/- 

म्याद नभत्र िनवकरण 

िभएकालाई निम्ि 

थप दस्िरु नलई 

िनवकरण गित 

सनकिेछ । 

३५ नदि सम्म २५% 

निि मनहिा सम्म 

५०% 

सोनह वषतको 

अन्िसम्म १००% 

एक वषत सम्म ५००/-, 

दईु वषत सम्म १०००/-

, निि वषत सम्म 

१५००/-, चार वषत 

सम्म २०००/-, पाच 

वषतसम्म २५००/- 

स.प्र.नज.अ./  स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

 

२३ इजाजि 

पत्रको 

प्रनिनलनप 

१. निवेदि 

२. िागररकिा प्रमाण- पत्र 

३. इजाजि पत्र ४. दईु प्रनि फोटो 

प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै 

 रु. ५००/- स.प्र.नज.अ./ 

सम्बनन्िि 

फाँटको िा.स ु

स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

 

२४ रानरिय 

पररचयपत्र 

१.सक्कल िा.प्र.प. प्रमाण पगु्िे 

नबनत्तकै 

- स.प्र.नज.अ./ 

सम्बनन्िि फाँट 

स.प्र.नज.अ वा 

प्र.नज.अ. 

 



८. वनणाय गने प्रकृया र अविकारीीः- 

क) सरकारी निणतय प्रकृया सरलीकरण निदेनशका¸ २०६५ एंव सचूिाको हक सम्बन्िी ऐि¸ २०६४ लगायि 

प्रचनलि काििू बमोनजम । 

ख) निणतय गिे अनिकारीीः- 

 प्रमखु नजल्ला अनिकारी  

 सहायक प्रमखु नजल्ला अनिकारीीः प्रमखु नजल्ला अनिकारीबाट अनिकार प्रत्यायोजि भए 

बमोनजम । 

ग) निणतय उपर उजरुी सनु्िे अनिकारीीः- प्रचनलि काििू बमोनजम 

घ) सचूिा अनिकारी र प्रमखुको िाम र पदीः 

 कायातलय प्रमखु 

िामीः- ओम प्रसाद भिराई 

पदीः-   प्रमखु नजल्ला अनिकारी 

सम्पकत  िं. ९८५८४१७७७७ 

 सचूिा अनिकारी 

िामीः- सत्य कुमारी जोशी 

पदीः- सहायक प्रमखु नजल्ला अनिकारी 

सम्पकत  िं. ९८५८४४७४७७ 

९. विल्ला प्रशासन कायाालयसँग सम्बवन्ित ऐन¸ वनयम, विवनयम िा वनदेवशकाको सचूी 

o स्थािीय प्रशासि ऐि, २०२८ 

o िागररकिा ऐि, २०६३ 

o राहदािी ऐि, २०६३ 

o नवरफोटक पदाथत ऐि, २०१८ 

o नववाह दिात ऐि, २०२८ 

o बालबानलक सम्बन्िी ऐि, २०४८ 

o भ्रष्टाचार निवारण ऐि, २०५९ 

o मािव अनिकार आयोग ऐि, २०५३ 

o याििा सम्बन्िी क्षनिपनूित ऐि, २०५३ 

o राज्य नवरुद्धको अपराि र सजाय ऐि, २०४६ 

o लाग ुऔषि (नियन्त्रण) ऐि, २०३३ 

o सशस्त्र प्रहरी ऐि, २०४८ 

o सशुासि (व्यवस्थापि िथा संचालि) ऐि, २०६४ 

o संस्था दिात ऐि, २०३४क 

o सावतजनिक सरुक्षा ऐि, २०६० 



o संनक्षप्त कायतनवनि ऐि, २०२८ 

o हािहनियार खरखजािा ऐि, २०१९ 

o होटल व्यवस्था िथा मनदराको नवनि नविरण (नियन्त्रण) ऐि, २०२३ 

o उपभोिा संरक्षण ऐि, २०७५ 

o कारागार ऐि, २०१९ 

o कालो बजार िथा केही अन्य सामानजक अपराि िथा सजाय ऐि, २०३२ 

o अपराि संनहिा ऐि २०७४ 

o खाद्य ऐि, २०२३ 

o छापाखािा र प्रकाशि ऐि, २०४८ 

o जलश्रोि ऐि, २०४९ 

o जग्गा प्राप्ती ऐि, २०४९ 

o जन्म, मतृ्य ुिथा अन्य व्यनिगि घटिा (दिात गिे) ऐि, २०३३ 

o नवपद ्व्यवस्थापि ऐि २०७४ 

o प्रहरी ऐि, २०१२ 

o उमेर िाम र जाि सच्याउिे नियमहरु, २०१७ 

o िागररकिा नियमावली, २०६३ 

o कारागार नियमावली, २०२० 

o खाद्य नियमावली, २०२७ 

o छापाखािा र प्रकाशि सम्बन्िी नियमावली, २०४९ 

o जलश्रोि नियमावली, २०५० 

o सशुासि (व्यवस्थापि िथा संचालि) नियमावली, २०६५ 

o हािहनियार खरखजािा नियमावली, २०२८ 

o प्रहरी नियमावली, २०२८ 

o नववाह दिात नियमावली, २०२८ 

o राहदािी नियमावली, २०६७ 

o सशस्त्र प्रहरी नियमावली, २०६० 

o संस्था दिात नियमावली, २०४३ 

o सरकारी जग्गा भोगानिकार गराउिे सम्बन्िी कायतनवनि, २०६२ 

 

 

 

 



 

१० आम्दानी खचा तथा आवथाक कारोबार सम्बन्िी अद्याबविक वििरण 

क. आम्दानीको वििरण 

वस.नं. आम्दानीको श्रोत (रािश्व) रकम कैवियत 

१ सरकारी सम्पनत्तको वहालबाट प्राप्त आय - 

 

 

२ परीक्षा शलु्क -  

३ राहदािी शलु्क २०२५०००/-  

४ कम्पन्िी रनजरिेशि शलु्क ३८५००/- संस्था दिात, िवीकरण 

५ हािहनियार ईजाजि िथा िवीकरण शलु्क ६००/-  

६ प्रशासनिक दण्ड जररविा र जफि -  

७ अन्य प्रशासनिक सेवा शलु्क -  

८ िरौटी सदरस्याहा -  

९ न्यानयक दस्िरु ८२००  

 जम्मा ११८४३००/-  

ख. िरौटीको नववरण 

वस.न. वशषाक िरौटी िररिाना अन्य (न्यायावककरण) कैवियत 

१ अभद्र व्यवहार १३०००/- - -  

२ जवुािास १३११३० - -  

३ सावतजनिक शानन्ि नवरुद्धको 

कसरु 

- - -  

 जम्मा १४४१३०/- - -  

ग. खचतको नववरण 

वस.न. वशषाक बावषाक बिेट खचा िम्मा बाँकी 

१. चाल ु १८२१००००/- ७२११६००/- १०९५३५२४/- 

२. पुँजीगि ४९४००००/- ६९२२४६ ४२४७७५३/- 

३. रानरिय पररचय पत्र १००४०००/- ४५५०५४/- ५४९०४६/- 

४. कायातलय संचालि कोष नवनवि ८९५१६६९३।२९ ४३१८५५७५/- ४२४०८६१८/- 

११ वेभ साईटको नववरणीः 

     daobajhang.moha.gov.np 

         ईमेलीः daobajhang@moha.gov.np / daooffice71@gmail.com 

        िेसबुक पेिीः- विल्ला प्रशासन कायाालय बझाङ 

        Phone Ext.- ०९२ - ४२१३०५ 

१३. सूचना माग सम्बन्िी वनिेदन र  सो उपर सूचना वदईएको विषयीः-  

          माग सचूिाहरु सचूिाको हक सम्बन्िी ऐि, २०६४ बमोनजम नियमािसुार उपलब्ि गराईएको । 

---  नजल्ला प्रशासि कायातलय, बिाङ --- 

http://www.daobajhang.moha.gov.np/

